QUI SOMMES NOUS ?

NOS RESSOURCES

NOS METHODES
PEDAGOGIQUES

NOS METHODES -
D'EVALUATION

Un Institut de formation implanté sur le territoire Nouvelle Aquitaine qui
développe des formations initiale et des formations professionnelles
continues

Une proximité avec les problématiques de besoins en
compétence des structures de notre bassin d’emploi, sur la
prise en soins des personnes psychiquement dépendantes et/ou

' agées. Une expertise dans la conception et la mise en oeuvre

de dispositifs pédagogiques centrés sur les compétences

Utilisation de méthodes pédagogiques interactives ciblées sur
une population d’adulte en formation. Elles favorisent les
interactions sociales pour la construction des connaissances :

*  Analyse de pratique professionnelle
Etude de cas

Jeux de roles

Brainstorming

Questionnaires

* ¥ ¥ %

Auto évaluation du stagiaire.

Evaluation de satisfaction de ’enseignement des apprenants par
session.

Evaluation du dispositif par un comité d’experts professionnels.

Qualiopi »

processus certifié
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CONSEIL - FORMATION

CESAM FORMATION
FORMATION CONTINUE

Vous étes aide-soignant(e) ou accompagnant(e) éducatif et social et vous souhaitez :

- Des connaissances théoriques élargies sur les pathologies du grand age et la
maladie d’Alzheimer

- Savoir mettre en ceuvre u projet individualisé spécifique

- Connaitre comment accompagner au mieux le patient en utilisant ses
ressources restantes

- Travailler en toute sécurité pour vous et pour le patient

- Comprendre et accompagner les aidants

- Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire

- Acquérir une compétence spécifique et reconnue

- Savoir mettre en ceuvre un projet par le Snoezelen

Découvrez notre formation d’ ASSISTANT DE SOINS EN GERONTOLOGIE

S.A.R.L au capital de 15.000 € - siége social : 40 rue de la Commanderie des Templiers - 33 440 Ambares et Lagrave
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Présentation générale

Le plan ALZHEIMER concrétise un engaFement pplitique fort pour la qualité de soins et I'accompagnement
au;t)res des personnes atteintes de [a maladie d’Alzheimer, des maladies apparentées, et de leur
entourage.

Ce Jqlan prévoit le développement de métiers et de compétences destinés aux aides-soignants, Aides
Medico-Psychologiques intervenants aupres de cette population dans des situations complexes

La fonction assistant de soins en Gérontologie

* Trouve sa place dans ["évolution sociétale actuelle

* Permet |'adaptabilité de la prise en soin du patient, sa participation a |'élaboratjon du projet de vie
individualise, la recherche de sens du soin, 'acquisition d’une communication appropriee. Les interventions
de U'Assistant de Soins en Geérontologie s'inscrivent dans 4 axes :

- Accompagnement, soutien et aide individualisee
- Soins quotidiens

- Réhabilitation et simulation des capacités

- Communication et relation a I'environnement

DOMAINE DE OBJECTIFS Pluridisciplinarités /
FORMATION Intervenants
DF1 Concourir & ["élaboration du projet * Spécialiste de la
35h individualisé dans le respect de réhabilitation
la personne dans le domaine
Aider et soutenir les personnes cognitif
DF2 dans les actes de la vie * Spécialiste dans le
2t quotidienne en tenant compte domaine de la
de leurs besoins et de leur degré maladie
d’autonomie , d’Alzheimer et
DF3 Mettre en place des activites de maladie
28h simulation sociale et cognitive apparentées
* Spécialiste dans le
DF4 Comprendre et interpréter les secteur médical et
28h principaux parametres liés a |’état paramédical
de sante * Spécialiste  des
DF5 Réaliser des soins quotidiens en droits de la
28h utilisant les techniques personne et de la
approprjées COI"nmunication
Module spécifique - Découverte de la méthode * Speleallste de;
14 heures Snoezelen droits et devenir
professionnels

Planification et durée
: 22 jours, soit 140h, en 5 sessions, de 3 a 5 jours

Calendrier :

27/28/29 janvier 2025 26/27/28 mai 2025
17/18/19 février 2025 23/24/25 juin 2025
10/11/12 mars 2025 07/08 juillet 2025
14/15/16 avril 2025 21/22 juillet 2025

Lieu :
CESAM FORMATION AU 40 RUE DE LA COMMANDERIE DES TEMPLIERS
33440 AMBARES ET LAGRAVE

Pour toutes informations complémentaires, notre assistante pédagogique est a
votre ecoute.

¢ 05.56.06.00.93 XX contact@cesam-formation.fr @www.cesam-formation.fr/
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Développer les pratiques professionnelles aupres de la personne atteinte de la
CETTE maladie d’Alzheimer, de ces maladies apparentées et de leurs aidants,
FORMATION e Ensuscitant une reflexion »
. En s’appuyant sur U'experience des stagiaires
. En s'aidant des competences d’une equipe pluridisciplinaire



